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기업개요

기업명 주식회사 엔켐 답변제출일 2024.12.06 현장진단일자 2024.12.19

대표자 오정강 대기배출 시설종류 5종

사업자등록번호 304-81-25799 폐수처리 시설종류 해당없음

설립일자 2012년 01월 26일 위험물 보관 및사용 시설 유해화학물질 취급 사업장

표준산업분류 기타 화학제품제조업 지정폐기물 관리대상 고상(폐합성수지류), 액상(그 밖의폐유기용제) 지정폐기물

주요생산제품 전해액, 기타화학물, 전자재료 온실가스 배출권거래제 해당없음

수출 여부 수출기업 사내 도급업체보유 보유하지 않음

본사주소 (27159)충북제천시 바이오밸리로 107 (왕암동), 주식회사 엔켐

(단위 : 명)총임직원수(남/여)(단위 : 백 만원)영업이익(단위 : 백 만원)매출액
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종합 진단점수 영역별 진단점수

87.3 / 100

종합 의견

[종합 진단 의견]

검토자는 주식회사 엔켐(이하 “회사”)이 환경, 노동 및 인권, 안전 및 보건, 사회 및 윤리 등의 ESG 요인을적절히 관리하고 있는지 점검하기위하여 2024년 12월 19일(목) 현장 방문 컨설팅을 진행하였습

니다.

“회사”는 2012년에 설립하여 자동차용 배터리 전해액을 제조, 판매하는 기초화학물질 제조기업으로서 코스닥 상장사로 국내를 비롯하여 중국, 유럽, 미국에 생산공장을 가동하고 있으며 M/S국내 1위. 세

계4위를 달성하며놀라운 성장세를 보이고 있는 기업입니다. 2차전지 전해액을 주력으로 생산하여 친환경 사업에 기여하고 있는 만큼 회사의 ESG 경영에 대한 의지도 높은 편입니다. 검토자는 환경, 노동

및인권, 안전 및보건, 사회 및 윤리 등의 ESG 요인 관점의 위험과 기회 요인에 관하여, 회사가 충분히부정적 영향을 통제하고긍정적 기회를 활용하기 위한 목표, 절차 및 프레임워크, 성과 관리가 이루어

지고 있는지검토하고 컨설팅을 진행한 결과, “회사”는 ESG 전반적 위험과 기회 요인을 충실한수준에서 관리/통제하고있으며, 특히 노동및 인권, 안전 및 보건 부문에대한 관리/통제가 매우우수한 편입

니다. 다만 EU CSDDD에서 환경과 인권을 중요 주제로 다루고 있으므로 환경, 사회 및 윤리 부문에 대하여는 일부 보완하여 향후 강화가 예상되는 글로벌 공급망실사에 선제적으로 대응하실 것을 권고 드

립니다.

71.4

환경

100.0

노동 및 인권

100.0

안전 및 보건

77.9

사회 및 윤리

[영역별 진단 의견]

▶ 환경 ▶노동 및 인권

"회사"는 환경전담팀 조직을갖추고 있으며, 환경경영시스템(ISO14001) 인증을받았으며, 공정상

전기에너지만 소비하고, 공업용수를 사용하지 않기 때문에 폐수배출이 없으며, 폐기물은 재활용이

가능한 원자재를 담는플라스틱 용기뿐이므로환경에 대한부정적 영향이 적은기업입니다. 그러나

환경방침의 보강과 더불어 환경관리 목표 설정, 목표 달성을 위한 관련활동의 수행이 필요하며, 대

기오염물질에 대한 관리규정의 문서화가 필요합니다. 또, “회사”는 기초화학물질 제조업체로서 공

정상 탄화수소(HC)를 배출하므로 직접배출(scope1) 온실가스 배출량을 산정할 경우에 공정배출

량을 계산해야 하며, 에너지 절감 목표의 설정과 실행이 요구되며, 생물다양성에 대한 방침에 맞추

어 실질적인 실행이 요구됩니다. “회사”는 신재생에너지 전환 관련 목표 등을 갖추고 있습니다만

ESG 경영 관련 다른 항목 등의 실천 수준을 생각하면 상대적으로 미비한 편에 해당합니다. 장기적

인 전략 목표 등을 좀 더 구체적으로 설정한 뒤 세부 시행 규정과 실천 과제를 설정하는 것부터 시

작해야 할 것이며, 실질적인 신재생에너지 전환 등의 결과물을 얻을 수 있도록 지속적으로 노력하

실것을 권고드립니다.

"회사"는 취업규칙에 휴일 보장, 임금/보상 및 법정 근로시간 등의 근로 조건에 대한 규정을 보유

하고 잘 시행하고 있습니다. 또, 생활 임금 이상의 급여를 지급하고 근로자 모두가 4대 보험에 가

입하고 임직원 역량 강화 교육을 이수하는 등의 근로자 근로환경의 개선과 근로조건 만족을 위한

노력을 잘 수행하고 있습니다. “회사”는 강제/아동 노동의 금지 규정대로 연장 근무 동의서를 수취

하고 있고 연장 근무에 대한 보상을 제공하며, 결사의 자유를 윤리규정에서 보장하고 노사협의회

규정에 따라 고충처리제도를 운영하며, 인권교육을 통하여 임직원의 인권을 옹호하고 정보보호규

정에 따라개인정보보호를 실천하고 있습니다. 검토자는홈페이지에인권헌장을공개 선언하고 고

충처리 운영 결과를 관리, 보고하는 모니터링을 시행하실 것을 권고드립니다.
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▶ 안전 및 보건 ▶사회 및 윤리

"회사"는 안전보건경영시스템(ISO45001) 인증을 받은 만큼 문서화된 안전보건 관리규정대로 안

전보건관리 조직의 책임자/관리자/관리담당자를 지정하고 안전보건 교육을 정기적으로 이행하고

있습니다. 또한, 비상상황에 대한위험성 평가와분석, 화재와 같은 위험상황에 대비한대피 훈련을

실시하고 있으며 소방시설을 적절한 위치에 설치하고 그 시설에대한 점검의 절차서를마련하고 비

상통로 대피로 안내표지가 잘 부착되어 있습니다. “회사”는 근로자의 작업환경 개선을 위한 노력에

도 열중하고 있습니다. 기초화학물질 제조업체로서 가스 누출탐지 경보기, 누액 감지기 등의 탐지

기를 설치하고 주기적으로 안전성을 관리, 점검하고 있으며 유해물질의 위험성평가 및 시설안전의

유해성 평가 등을 집행하고 있습니다. 이에 더하여 KCs 인증 마크가 있는 안전보호구를 사용하고

안전보건표지를 위험지역이나 기구, 장비에 부착함으로써 안전환경을 도모하고 있습니다. 단, “회

사”는 소음과 분진에 대한 유해 작업환경 측정을 위탁하고 있는 바, 좀 더 내실 있는 측정이 요구됩

니다. 다시 말해 소음측정을 할경우, 소음원묘사, 다수의측정위치, 측정방법, 측정시간 등의 데이

터를 함께 제공받아야 하며 분진측정 시는 분진의 농도 이외에 작업시간당 분진 배출량을 함께 제

공하도록 위탁업체에 요구하여관리하실 것을 권고 드립니다.

"회사"는 공급망의 안정적인 관리를 위해 협력사로 하여금 사업 운영과 관련하여 적용 받는 법/규

제준수, 사업 운영 전반에서 발생하는 부정적 환경영향 저감, 조달하는원부자재 생산과정에서의

인권 보호, 원부자재 생산 과정에 참여하는 임직원의 안전/보건 증진등에 관한실천을요구함으로

써 책임 있는 원부자재 조달정책을 시행하고, 협력사에 대한 ESG 평가를 시행하고 있습니다만 원

부자재 생산방식을 확인하는 절차는 구비하지 못한 상황으로 이에 대한 대비가 필요합니다. 또, “

회사”는 윤리규정을 구비하고 있으나 몇 가지 누락된 조항, 즉 위조부품 유입방지, 수출제한 준수,

자금 세탁 방지등이 추가되어야 할 것이며, 비윤리행위에 대한 신고채널의 관리 사실을 문서화하

여 증빙자료화 할 것을 요청하며, 공정거래 내부규정에 경쟁사 배제 위한 가격 조정행위, 거래 강

요행위, 거래 상대방 사업활동에 간섭, 제한을금지하는 항목을 추가하실 것을 권고 드립니다.
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분야별 평가 종합

환경 전체 기업 점수분포(%)

환경경영 체계 69.4 100.0

에너지 및 온실가스 100.0 100.0

유해물질 100.0 100.0

대기오염 33.3 100.0

수자원 100.0 100.0

생물다양성 50.0 100.0

이슈 점수 최고점수

종합점수 75.5 100.0
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분야별 평가 종합

노동 및 인권 전체 기업 점수분포(%)

결사의 자유 100.0 100.0

강제/아동노동 100.0 100.0

근로조건 100.0 100.0

인권 100.0 100.0

정보보호 100.0 100.0

이슈 점수 최고점수

종합점수 100.0 100.0
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분야별 평가 종합

안전 및 보건 전체 기업 점수분포(%)

안전보건 체계 100.0 100.0

작업환경 개선 100.0 100.0

비상대응 100.0 100.0

시설 위생 관리 해당없음 해당없음

이슈 점수 최고점수

종합점수 75.0 75.0
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분야별 평가 종합

사회 및 윤리 전체 기업 점수분포(%)

공급망 관리 93.4 100.0

지역사회 40.0 40.0

윤리경영 65.9 100.0

ESG 경영 100.0 100.0

이슈 점수 최고점수

종합점수 74.8 85.0
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환경 영역총평

획득 점수

71.4점

검토 의견

"회사"는 환경전담팀 조직을 갖추고 있으며, 환경경영시스템(ISO14001) 인증을 받았으며, 공정상 전기에너지만 소비하고, 공업용수를 사용하지 않기

때문에 폐수배출이 없으며, 폐기물은 재활용이가능한 원자재를 담는 플라스틱 용기뿐이므로 환경에 대한 부정적 영향이 적은 기업입니다. 그러나 환경

방침의 보강과더불어 환경관리 목표 설정, 목표달성을 위한관련활동의수행이 필요하며, 대기오염물질에대한 관리규정의 문서화가필요합니다. 또, “

회사”는 기초화학물질 제조업체로서 공정상 탄화수소(HC)를 배출하므로 직접배출(scope1) 온실가스 배출량을 산정할 경우에 공정배출량을 계산해야

하며, 에너지 절감목표의 설정과 실행이요구되며, 생물다양성에 대한 방침에 맞추어실질적인실행이 요구됩니다. “회사”는 신재생에너지 전환 관련 목

표 등을 갖추고 있습니다만 ESG 경영 관련 다른 항목 등의 실천 수준을 생각하면 상대적으로 미비한 편에 해당합니다. 장기적인 전략 목표 등을 좀 더

구체적으로 설정한 뒤 세부 시행 규정과 실천 과제를 설정하는 것부터 시작해야 할 것이며, 실질적인 신재생에너지 전환 등의 결과물을 얻을 수 있도록

지속적으로 노력하실 것을 권고 드립니다.
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항목 환경경영 조직운영

문항 귀사는 환경경영을 추진하기위한 전담 조직(EHS 팀 등)을 운영하고 있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 파일을 통하여 환경 전담조직을 운영하고 있음을 확인함

환경경영 체계

개선 의견 없음
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항목 환경경영 목표수립

문항 귀사는 환경관리기준 및 목표를 수립하고, 관련 활동을 수행하고있습니까?

답변 아니오

확인사항 첨부 문서를 확인한 결과, 환경 경영 방침은 있으나목표 설정, 관련 활동은확인할 수 없었음

환경경영 체계

개선 의견 없음

단기과제(1년이내)
환경 경영의 목표 설정 및 환경 경영의 추진 목표를 실현하기 위한 활동 실행
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항목 환경경영시스템인증

문항 귀사는 ISO 14001 등 국제적 환경경영시스템 표준 또는 이에 준하는인증을 획득하였습니까?

답변 예

확인사항 첨부 파일을 통하여 환경 경영시스템 인증을 받았음을 확인함

환경경영 체계

개선 의견 없음

참고자료

타사사례

ㆍ (사)한국ESG경영지원협회http://www.kemsa.or.kr/esgC/info01.htm

ㆍ한국표준협회 https://ksa.or.kr/ksa_kr/977/subview.do

ㆍ 한국품질재단(KFQ) https://kfq.or.kr/_KR/_Certification/_Standard/Standard_01.aspx
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항목 환경정책 수립

문항 귀사의 환경방침및 정책에 포함되어 있는항목을 체크하여 주십시오.

답변 에너지 사용 및온실가스 배출량 관리,폐기물 관리,화학물질 관리,생물다양성 보전 관리

확인사항 첨부 문서를 통해 체크항목을확인함

환경경영 체계

개선 의견 없음

단기과제(1년이내)
환경안전 보건방침에 대기오염물질관리와 수자원관리 조항등의 추가
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항목 환경정책 공유

문항 귀사는 전사 환경방침 및 환경정책을 임직원에게 전달/공유하고 있습니까? 임직원에게 전달/공유하는 방식을 체크하여주십시오.

답변 인트라넷을 비롯한 회사 내부시스템을 통해전달

확인사항 첨부 문서로 확인함

환경경영 체계

개선 의견 없음
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항목 환경법규 준수

문항 귀사는 환경법규위반 사실이있습니까? (벌금/과태료/민원)

답변 최근 3개년간 위반사실이 없음

확인사항 현장 진단 시담당자 인터뷰를통해 확인함

환경경영 체계

개선 의견 없음
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항목 환경 인허가 획득

문항
귀사는 대기배출, 폐수처리, 우수배출, 위험물 보관 및 사용, 폐기물배출 등과 관련하여 지역법규에서 요구하는 환경 관련허가증 및 신고증, 자격조건 등을 구비하고, 정기적으로

갱신하고 있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 천안 시장으로부터 대기배출 시설 증설신고 허가를받았음을 확인함

환경경영 체계

개선 의견 없음
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항목 온실가스 배출량공개 및 검증

문항 귀사는 에너지및 온실가스 관련 데이터를대외에 공개하고 있으며, 관련 데이터는제3자 검증을 받았습니까?

답변 공개하고 있으며제3자 검증을 받습니다.

확인사항
홈페이지에서 'ESG 점검 보고서'를 확인하여 온실가스 배출량을공개하고 있음을확인함

제 3자 검증은 담당자 인터뷰를 통해 확인함

에너지 및 온실가스

개선 의견 없음
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항목 제품 내 유해화학물질 관리

문항 귀사는 생산 또는 판매되는 제품(원부자재, 중간재 등 포함)에 유해화학물질이 포함되어 있는지 추적 및 관리하고 있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 생산 전해질에 전기,전자 제품에서검사하는 유해물질을 검사(RoHS)하고있음을 확인함

유해물질

개선 의견 없음
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항목 관리 중인 유해화학물질

문항 귀사에서 관리하는 유해화학물질을 체크하여주십시오.

답변 REACH, RoHS 및 기타 법률에서규제하고 있는유해물질,국제적으로 인체/환경 위해성을 우려하고 있는 유해물질,국내법에서규제하는 유해물질

확인사항 RoHS 확인서를 현장에서확인함

유해물질

개선 의견 없음
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항목 유해화학물질 관리 활동

문항 귀사가 유해화학물질 관리를위해 회사가 진행하는 활동을체크하여 주십시오.

답변
유해화학물질 책임관리자 교육,유해화학물질 관리 규정수립 및 관리,신규물질도입 시, 화학적, 생물학적 유해성 평가 및 관리 절차 수립,유해화학물질 처리는 적법한 시설 및업체

를통해 안전하게 처리

확인사항 첨부 문서를 통해 유해 화학물질을 관리하고 있음을 확인함

유해물질

개선 의견 없음
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항목 사업장 내 화학물질 관리

문항 귀사는 사업장으로 입고되거나, 사업장에서 사용 또는출고되는 화학물질에 대한정보를 관리하고 있습니까? (ex. 화평법 및 화관법 대응 등)

답변 예

확인사항 현장에서 화학물질을 MSDS 관리하고 있음을 확인 함

유해물질

개선 의견 없음
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항목 수은 또는 수은화합물 관리

문항 귀사는 미나마타협약에 등재된 수은 및 수은화합물 첨가제품을 제조·수입·수출하고 있습니까?

답변 해당사항 없음(수은 및수은화합물 첨가 제품을 제조·수입·수출하지 않음)

확인사항 담당자 인터뷰를통해 '해당없음'을확인함

유해물질

개선 의견 없음
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항목 잔류성오염물질안전 관리

문항 귀사는 스톡홀름협약 및 미나마타 협약에등재된 잔류성오염물질을 제조, 수출입, 사용할경우, 다음의 안전관리조치를 취하고있습니까?

답변 해당사항 없음(잔류성오염물질을 제조·수출입·사용하지 않음)

확인사항 담당자 인터뷰를통해 '해당없음'을확인함

유해물질

개선 의견 없음



세부 진단 결과

23/108

항목 잔류성오염물질함유 기기 관리

문항 귀사는 스톡홀름협약 및 미나마타 협약에등재된 잔류성오염물질 함유기기 사용 시, 기기와 그보관 창고에주의사항 표시를 부착하고있습니까?

답변 해당사항 없음(잔류성오염물질 함유 기기를 사용하지않음)

확인사항 담당자 인터뷰를통해 '해당없음'을확인함

유해물질

개선 의견 없음
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항목 잔류성오염물질함유폐기물 관리

문항
귀사는 스톡홀름협약 및 미나마타 협약에등재된 잔류성오염물질 함유폐기물을 수집 운반, 보관, 처리하고 있는 경우, 잔류성오염물질함유폐기물의 처리에 관한 기준 및방법을

준수하고 있습니까?

답변 해당사항 없음(잔류성오염물질 함유 폐기물을 수집 운반, 보관, 처리하지 않음)

확인사항 담당자 인터뷰를통해 '해당없음'을확인함

유해물질

개선 의견 없음
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항목 로테르담 협약등재 물질 관리

문항 귀사는 로테르담협약에 등재된 물질의 수출시, 관할관청으로부터사전 승인을받고 있습니까?

답변 해당사항 없음(로테르담협약에 등재된물질을 수출하지 않음)

확인사항 담당자 인터뷰를통해 '해당없음'을확인함

유해물질

개선 의견 없음
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항목 오존층 관련 규제대상물질 관리

문항
귀사는 몬트리올의정서에 등재된 오존층 보호를 위한 규제대상물질을 제조·수입·수출 시, 산업통상자원부 장관에 인허가 및 (제조·수입 시) 부담금 납부절차를 준수하고 있습니까

?

답변 해당사항 없음(오존층 보호를 위한 규제대상물질을제조·수입·수출하지 않음)

확인사항 담당자 인터뷰를통해 '해당없음'을확인함

유해물질

개선 의견 없음
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항목 수출입규제폐기물 관리

문항 귀사는 바젤협약에 등재된 수출입규제 및 관리폐기물의 수출·수입 시, 환경부 장관에인허가 및 (수출입규제폐기물 수출·수입시) 포장ㆍ표지부착 절차를 준수하고있습니까?

답변 해당사항 없음(수출입규제 및 관리폐기물을 제조·수입·수출하지 않음)

확인사항 담당자 인터뷰를통해 '해당없음'을확인함

유해물질

개선 의견 없음

참고자료

참고가이드라인 ㆍ수출입폐기물가이드 라인, 한국환경공단
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항목 선박 및 해양시설 오염물질 관리

문항 귀사는 선박 및해양시설에서발생하는 폐기물, 기름, 유해액체물질ㆍ포장유해물질잔류물을수거ㆍ처리하기위해 다음의담당 인력을하나 이상 두고있습니까?

답변 해당사항 없음(선박을 소유하거나 해양시설을 설치·운영·임대하고 있지 않음)

확인사항 담당자 인터뷰를통해 '해당없음'을확인함

유해물질

개선 의견 없음



세부 진단 결과

29/108

항목 대기오염물질 관리 규정 및 계획

문항 귀사는 문서화된대기오염물질관리 규정, 또는 대기오염물질 관리계획을 보유하고 있습니까? (ex. 대기오염물질법적 농도 이하 배출 등)

답변 아니오

확인사항 첨부 문서는 대기오염물질 배출 농도이므로대기오염물질관리 규정이나관리계획 보유에 대한 증거자료로 인정할수 없음

대기오염

개선 의견 없음
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항목 소음 관리

문항 귀사는 공장시설에서 유발하는소음을 법적기준에 따라관리하고 있습니까?

답변 예

확인사항 소음규정에는 맞는 측정치를제시하였음을확인함

대기오염

개선 의견 없음

단기과제(1년이내)
소음 측정 상황과 근로자 귀위치에 마이크를 설치하고 소음 측정
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항목 대기오염물질 배출량 측정 및관리

문항 귀사는 대기오염물질 배출량을측정 및 법적기준 이하로관리하고 있습니까?

답변 아니오

확인사항 대기 오염물질의농도만 측정하고 있으므로 '아니오'로 수정함

대기오염

개선 의견 없음

단기과제(1년이내) 대기오염 물질의농도와 작업시간을 고려하여 배출량을 산정
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항목 용수/폐수 관리규정 및 계획

문항 귀사는 문서화된용수/폐수 관리 규정, 또는 용수/폐수 관리 계획을보유하고 있습니까? (ex. 수질오염물질 법적농도 이하 배출 등, 일반생활용수 포함)

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 용수/폐수관리규정을 확인함

수자원

개선 의견 없음
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항목 폐수 재활용 시설 및 오염방지설비 보유

문항 귀사는 우수 활용 또는 폐수재활용 시설을보유하고 있으며 이에 따른오염방지 설비를 갖추고 있습니까?

답변 해당사항 없음

확인사항 현장에서 폐수배출이 없음을확인함

수자원

개선 의견 없음
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항목 폐수 처리 공정효율 모니터링

문항 귀사는 폐수 처리 공정의 효율을 정기적으로모니터링하고있습니까?

답변 해당사항 없음

확인사항 현장에서 폐수배출이 없음을확인함

수자원

개선 의견 없음
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항목 생물다양성 정책수립

문항 귀사는 환경생태를 유지/강화/보호하기 위한정책(생물다양성 보호정책 등)이 있습니까?

답변 예

확인사항
생물 상태를 유지/강화하기 위한 정책을 구비

생물다양성

개선 의견 없음

단기과제(1년이내)
생물 상태를 유지/강화하기 위한 정책을 구비
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항목 생물다양성 정책수립

문항 귀사는 환경생태를 유지/강화/보호하기 위한정책(생물다양성 보호정책 등)이 있습니까?

답변 예

확인사항
생물 상태를 유지/강화하기 위한 정책을 구비

생물다양성

개선 의견 없음

단기과제(1년이내)
생물 상태를 유지/강화하기 위한 정책을 구비
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항목 생물다양성 목표수립 및 공개

문항 귀사는 생물다양성에 대한 목표와 달성 기한을 설정하고, 이를 공개하고 있습니까?

답변 아니오

확인사항 담당자 인터뷰를통해 생물다양성 목표를 공개하지 않음을확인함

생물다양성

개선 의견 없음

단기과제(1년이내)
생물다양성을 위한 목표의 수립
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항목 생태계교란 생물관리

문항 귀사는 국외반출승인대상 생물자원을 다루거나 유입주의생물자원을 반출·반입할 시, 환경부 장관의승인을 취득하였습니까?

답변 해당사항 없음(국외 반출승인대상 생물자원 및 유입주의 생물자원을 취급하지 않음)

확인사항 담당자 인터뷰를통해 '해당없음'을확인함

생물다양성

개선 의견 없음

참고자료

참고가이드라인 야생동물종합관리 시스템: https://wims.me.go.kr/wims/minwon/cms/cmsCont.do?cntnts_sn=8
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항목 해외 유전자원관리

문항 귀사가 해외 유전자원을 국내에서 이용하고있는 경우, 어떠한 조치를취하고 있습니까?

답변 해당사항 없음(해외 유전자원을 국내에서 이용하지않음)

확인사항 엔켐은 전해질제조업체로서생물적인 유전자원과는 관련없음을 인터뷰를통해 확인함

생물다양성

개선 의견 없음
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항목 습지 훼손 방지

문항 귀사는 습지보호지역, 습지주변관리지역, 습지개선지역에 영향을미치는 행위를 하고 있습니까?

답변 해당사항 없음(사업장이습지보호지역, 습지주변관리지역, 또는 습지개선지역에 위치하지 않음)

확인사항 인터뷰를 통해습지관리와 연관 없음을 확인함

생물다양성

개선 의견 없음



세부 진단 결과

41/108

항목 유전자변형생물체 관리

문항 귀사는 유전자변형생물체(LMO)를 개발, 생산, 수출입, 재수출하는경우, 각상황에 맞는법적 의무사항을준수하고 있습니까?

답변 해당사항 없음(유전자변형생물체(LMO)를 개발, 생산, 수출입, 재수출하지않음)

확인사항 담당자 인터뷰를통해 해당없음을 확인함

생물다양성

개선 의견 없음
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항목 멸종위기종 관리

문항 귀사는 국제적멸종위기종 또는 멸종위기종이 아닌 야생생물을 다루는 경우, 관할관청의 장으로부터 인허가를취득하였습니까?

답변 해당사항 없음(국제적 멸종위기종 또는멸종위기종이아닌 야생생물을 다루지 않음)

확인사항 담당자 인터뷰를통해 해당없음을 확인함

생물다양성

개선 의견 없음
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항목 세계자연유산 훼손 방지

문항
귀사는 세계유산구역 또는 세계유산완충구역등에 아래의사업을 수행하는 경우, 세계자연유산에미칠 수 있는영향을 평가하고, 국가유산청장에게그 평가결과를정리한 서류를

제출하였습니까?

답변 해당사항 없음(세계유산구역 또는 세계유산완충구역등에 아래의 사업을 수행하지않음)

확인사항 담당자 인터뷰를통해 해당없음을 확인함

생물다양성

개선 의견 없음

참고자료

참고서식/템플릿 ICCROM세계유산 영향평가 지침서(PDF) 서식 2(잠재 영향의 식별), 서식 3(잠재 영향의평가) 확인
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노동 및 인권 영역 총평

획득 점수

100.
점

검토 의견

"회사"는 취업규칙에 휴일 보장, 임금/보상 및 법정 근로시간 등의 근로 조건에 대한 규정을 보유하고 잘 시행하고 있습니다. 또, 생활 임금 이상의 급여

를지급하고 근로자모두가 4대 보험에 가입하고 임직원 역량강화 교육을 이수하는 등의 근로자 근로환경의 개선과근로조건 만족을 위한 노력을 잘 수

행하고 있습니다. “회사”는 강제/아동 노동의 금지 규정대로 연장 근무 동의서를 수취하고 있고 연장 근무에 대한 보상을 제공하며, 결사의 자유를 윤리

규정에서 보장하고 노사협의회 규정에 따라 고충처리제도를 운영하며, 인권교육을 통하여 임직원의 인권을 옹호하고 정보보호규정에 따라 개인정보보

호를 실천하고 있습니다. 검토자는 홈페이지에인권헌장을 공개 선언하고 고충처리 운영 결과를 관리, 보고하는 모니터링을 시행하실 것을 권고 드립니

다.
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항목 결사의 자유 보장 정책 수립

문항 귀사는 결사의자유를 보장하고 있습니까?

답변 예, 결사의자유를 보장하는 정책을 보유하고 있습니다. (ex. 인권헌장, 취업규칙 등)

확인사항 첨부 문서를 통해 결사의 자유보장을 확인함

결사의 자유

개선 의견 없음
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항목 노사 간 소통기구 운영

문항 귀사는 노동조합, 노사협의회, 근로자대표와 같은직원 대표 기구를 운영하고있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 노사협의회운영을 확인함

결사의 자유

개선 의견 없음
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항목 결사의 자유 및단체협약에 대한 정책 수립

문항 귀사는 정책을통해 노동조합, 노사협의회 등의 근로자 결사의 자유및 단체협약에대한 절차 및관리방안을규정하고 있습니까?

답변
정책을 통해 노동조합, 노사협의회 등근로자 결사의자유 및 단체교섭 절차를 명시하고 있음,정책을 통해노동조합, 노사협의회등 근로자 결사의 자유 및단체교섭 절차에대한 경

영진의 개입을금지하고 있음,정책을 통해 노동조합, 노사협의회등의 가입을이유로 차별하는 행위를 금지하고 있음

확인사항 첨부 문서를 통해 단체협약 절차 및 관리방안을 확인함

결사의 자유

개선 의견 없음
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항목 초과근무 동의서수취

문항 귀사는 임직원으로부터 초과근무(연장근로) 동의서를 받고 있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 연장근로 동의서를 받고있음을 확인함

강제/아동노동

개선 의견 없음
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항목 초과근무 관리및 보상 제공

문항
귀사는 임직원개인별 초과근무(연장근로) 현황을 관리 및 보관하고 있으며, 해당 초과근무에 대해서는 적절한보상을 제공하고있습니까? (ex. 근무상황기록부, 근로기록 시스템

등)

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 초과 근무에대한 보상을확인함

강제/아동노동

개선 의견 없음
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항목 외국인 및 이주민 임직원 신분증, 여권보관 금지

문항 귀사는 외국인및 이주민 임직원의 신분증이나 사증(여권) 등의 보관을 금지하고 있습니까?

답변 예

확인사항 외노자(중국) 20명 정도로각자가 신분증관리를 하는것으로 확인함

강제/아동노동

개선 의견 없음
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항목 아동노동 금지명시

문항 귀사는 아동노동금지 조항을명시하고 있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 아동 노동금지 조항을 확인함

강제/아동노동

개선 의견 없음
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항목 근로계약서 작성및 교부

문항 귀사는 근로자(정규직, 비정규직, 인턴 포함)와 상호협의한 사항을 반영한 근로계약서를 작성하고, 교부하였습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 근로계약서작성을 확인함

근로조건

개선 의견 없음
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항목 외국인 근로자대상 고용계약서 작성 및 교부

문항 귀사가 외국인근로자를 고용하는 경우, 해당 근로자가 이해가능한언어로 근로계약서를 작성 및교부하고 있습니까? (고용허가제 외 근로자에게도 적용)

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 외국인 노동자의 모국어로근로계약 함을 확인함

근로조건

개선 의견 없음
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항목 법적 근로시간준수

문항 귀사는 사업장이위치한 국가및 지역의 법정근로시간을준수하고 있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 법정 근로시간 준수를 확인함

근로조건

개선 의견 없음
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항목 휴일 보장

문항 귀사는 임직원에게 1주에 평균 1회 이상 휴일을 보장하고 있습니까?

답변 예

확인사항 현장 진단 시 1주 1 휴일을 보장함을확인함

근로조건

개선 의견 없음
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항목 임금/보상 규정보유

문항 귀사는 임금/보상과 관련된 명시적 규정을보유하고 있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서로 확인함

근로조건

개선 의견 없음
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항목 급여명세서 제공

문항 귀사는 임직원에게 정기적으로, 문서로된 급여명세서를제공하고 있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

근로조건

개선 의견 없음
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항목 생활임금 지급

문항 귀사는 임직원에게 생활임금이상을 지급하고 있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

근로조건

개선 의견 없음
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항목 사회보험 가입

문항 귀사의 근로자는사회보험에모두 가입되어있습니까? (ex. 4대보험 등)

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

근로조건

개선 의견 없음
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항목 역량강화 교육계획 수립

문항 귀사는 연간 임직원 역량강화교육 계획이수립되어 있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

근로조건

개선 의견 없음
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항목 고충처리 제도운영

문항 귀사는 내부 임직원을 위한 고충처리 제도또는 시스템을운영하고 있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 이메일, 신고함, 홈페이지를 통한 고충처리운영을 확인함

인권

개선 의견 없음
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항목 고충처리 절차수립

문항 귀사는 인권/노동 관련 접수된고충을 보고및 처리하는공식적인 절차를 수립하고 있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

인권

개선 의견 없음
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항목 인권정책 포함요소

문항 귀사의 인권경영정책(인권헌장/인권규범/인권경영방침등)에포함되어 있는요소를 체크하여 주십시오.

답변 아동노동과 연소노동자,임금 및 복리후생,근로시간,강제노동및 인신매매,결사의 자유와 단체교섭,안전 보건,직장 내괴롭힘,차별 금지,고객 인권,지역주민 인권

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

인권

개선 의견 없음
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항목 인권관련 교육

문항 귀사는 임직원을대상으로 인권관련 교육(법정 필수교육, 인권 일반교육, 임직원 복리후생 교육)을 진행하고 있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

인권

개선 의견 없음
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65/108

항목 개인정보처리방침

문항 귀사의 개인정보처리방침이 포함하고 있는사항을 체크해주시기 바랍니다.

답변
개인정보의 처리목적,개인정보의 처리및 보유 기간,정보주체와법정대리인의권리ㆍ의무및 그 행사방법에 관한 사항,개인정보보호책임자의성명 또는 개인정보 보호업무및 관

련고충사항을처리하는 부서의 명칭과 전화번호 등 연락처

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

정보보호

개선 의견 없음



세부 진단 결과

66/108

항목 개인정보 보호책임자

문항 귀사는 개인정보의 처리에 관한 업무를 총괄해서 책임질개인정보 보호책임자를 지정하고 있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

정보보호

개선 의견 없음



세부 진단 결과

67/108

안전 및 보건 영역 총평

획득 점수

100.
점

검토 의견

"회사"는 안전보건경영시스템(ISO45001) 인증을 받은 만큼 문서화된 안전보건 관리규정대로 안전보건관리 조직의 책임자/관리자/관리담당자를 지정

하고 안전보건 교육을 정기적으로 이행하고 있습니다. 또한, 비상상황에 대한 위험성 평가와 분석, 화재와 같은 위험상황에 대비한 대피 훈련을 실시하

고 있으며 소방시설을 적절한 위치에 설치하고 그 시설에 대한 점검의 절차서를 마련하고 비상통로 대피로 안내표지가 잘 부착되어 있습니다. “회사”는

근로자의 작업환경 개선을 위한 노력에도 열중하고 있습니다. 기초화학물질 제조업체로서 가스 누출탐지 경보기, 누액 감지기 등의 탐지기를 설치하고

주기적으로 안전성을 관리, 점검하고 있으며 유해물질의 위험성평가 및 시설안전의유해성 평가 등을 집행하고 있습니다. 이에 더하여 KCs 인증 마크가

있는 안전보호구를사용하고안전보건표지를 위험지역이나기구, 장비에부착함으로써 안전환경을 도모하고 있습니다. 단, “회사”는 소음과 분진에 대한

유해 작업환경 측정을 위탁하고 있는 바, 좀 더 내실 있는 측정이 요구됩니다. 다시 말해 소음측정을 할 경우, 소음원 묘사, 다수의 측정위치, 측정방법,

측정시간 등의 데이터를 함께 제공받아야 하며 분진측정 시는 분진의 농도 이외에 작업시간당 분진 배출량을 함께 제공하도록 위탁업체에 요구하여 관

리하실 것을 권고 드립니다.



세부 진단 결과

68/108

항목 안전보건 관리규정 수립

문항 귀사는 안전/보건 관리 규정을수립하거나, 관련 매뉴얼을 작성 및비치하고 있습니까?

답변 예

확인사항 현장에서 안전/보건 관리 규정을 확인함

안전보건 체계

개선 의견 없음



세부 진단 결과

69/108

항목 안전보건 관리담당자

문항 귀사는 전사적인안전보건체계의 관리를 위한 안전보건관리책임자/관리자/관리담당자를지정하고 있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

안전보건 체계

개선 의견 없음



세부 진단 결과

70/108

항목 안전보건경영시스템 인증

문항 귀사는 ISO 45001 등 국제 또는 국가적안전보건 경영표준 및 인증을 획득하였습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

안전보건 체계

개선 의견 없음



세부 진단 결과

71/108

항목 임직원 안전보건교육

문항 귀사는 임직원을대상으로 지난 1년간 안전보건교육을 제공하였습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

안전보건 체계

개선 의견 없음



세부 진단 결과

72/108

항목 협력사 대상 안전보건 교육

문항 귀사는 사내 협력사를 대상으로 안전보건 교육 관리를 이행하고 있습니까?

답변 해당사항 없음(사내 협력사 없음)

확인사항 담당자 인터뷰를통해 사내 협력사가 없음을확인함

안전보건 체계

개선 의견 없음



세부 진단 결과

73/108

항목 육체물리적 과중업무 평가

문항 귀사는 육체적, 물리적 과중 업무에 대해 식별, 평가하는 절차를 보유하고 있습니까?(근골격계)

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

안전보건 체계

개선 의견 없음



세부 진단 결과

74/108

항목 유해 작업환경측정

문항 귀사는 소음, 분진 등 유해 작업환경을정기적으로 측정하고 있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

작업환경 개선

개선 의견 없음



세부 진단 결과

75/108

항목 기계, 설비의 안전성 식별및 갱신

문항 귀사는 지역 법규에서 요구하는 기계, 설비의 안전성을 식별하기 위한 인증, 자격조건 등을구비하고, 정기적으로갱신하고 있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

작업환경 개선

개선 의견 없음



세부 진단 결과

76/108

항목 기계설비 위험성통제

문항 귀사가 운영하는기계설비의위험성을 통제/완화하기 위한활동을 체크해주시기 바랍니다.

답변 긴급정지버튼 설치,정기적안전성 점검,기계 설비의 유지, 보수,기계설비의 안전한운영을 위한안내/지시

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

작업환경 개선

개선 의견 없음



세부 진단 결과

77/108

항목 안전작업 매뉴얼수립

문항 귀사는 공정별, 업무별로안전작업 매뉴얼이 작성되어있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

작업환경 개선

개선 의견 없음



세부 진단 결과

78/108

항목 시설안전 및 유해성 평가

문항 귀사의 시설안전및 유해성 평가를 위하여귀사가 진행하고 있는 사항을체크하여 주십시오.

답변 공정 및 설비안전성에 대한인증과 작업조건을 구비하고정기적으로 갱신함,위험물, 압력용기, 승강기 등 관련 인허가를 완료하였음

확인사항 현장에서 담당자의 인터뷰와문서로서 확인함

작업환경 개선

개선 의견 없음



세부 진단 결과

79/108

항목 유해물질 위험성평가

문항 귀사는 유해화학물질을 관리하기 위한 위험성 평가를 진행합니까?

답변 예

확인사항 -앞에 지표에서 첨부한기계 설비 위험성 평가에서유해 화학물질위험성 평가를확인함

작업환경 개선

개선 의견 없음



세부 진단 결과

80/108

항목 안전보건표지 부착

문항 귀사는 법 기준을 준수하여 안전보건표지를부착하였습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

작업환경 개선

개선 의견 없음

참고자료

참고서식/템플릿 대한산업안전협회-안전보건표지 모음: https://www.safety.or.kr/safety/bbs/BMSR00018/list.do?menuNo=200087&searchGubun=PG002



세부 진단 결과

81/108

항목 안전보호구 지급

문항 귀사는 근로자에게 안전한 작업수행을 위해안전보호구를지급하고 있습니까?

답변 예

확인사항
-첨부 문서를 통해 확인함

-담당자인터뷰를 통해 KCs 인증 마크 안전보호구임을 확인함

작업환경 개선

개선 의견 없음

참고자료

참고가이드라인 안전보건공단 공식블로그-카드뉴스: https://blog.naver.com/koshablog/223063442232



세부 진단 결과

82/108

항목 비상상황 위험성평가 및 분석

문항 귀사는 잠재적인비상상황에대한 위험성을평가, 분석하고 있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

비상대응

개선 의견 없음



세부 진단 결과

83/108

항목 위험상황 대피훈련

문항 귀사는 화재 및기타 위험상황에 대한 대피훈련을 실시하고 있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

비상대응

개선 의견 없음



세부 진단 결과

84/108

항목 소방시설 설치

문항 귀사의 사업장내 화재감지기및 소화기 등소방안전설비가 적절한 위치에 설치되어 있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

비상대응

개선 의견 없음

참고자료

참고가이드라인 NFSC(화재안전기준) - 소방정보알리미: https://feia.ekffa.or.kr/doc/nfsc/



세부 진단 결과

85/108

항목 소방시설 점검

문항 귀사에 만약 소방안전설비가설치되어 있다면, 문서화된 절차에 따라시설의 기능을 정기적으로점검하고 있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

비상대응

개선 의견 없음

참고자료

참고서식/템플릿 한국소방안전원-소방 점검 양식 모음: https://www.kfsi.or.kr/mobile/diagnosis/facilityForm.do?_menuNo=5260



세부 진단 결과

86/108

항목 비상통로 관리

문항 귀사의 사업장내 비상출구(비상문) 및 탈출경로, 소방안전설비는 적재물 없이 적절하게 관리되며, 비상대피로 안내표지가부착되어 있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

비상대응

개선 의견 없음



세부 진단 결과

87/108

항목 기숙시설 운영규정 수립

문항 귀사에 기숙시설을 보유하고있는 경우, 운영을 위한규정 또는 지침을 보유하고있습니까?

답변 해당사항 없음(기숙사 없음)

확인사항
담당자 인터뷰를통해 확인한바,

아파트를 임대하여 사용하기때문에 해당없음 처리함

시설 위생 관리

개선 의견 없음



세부 진단 결과

88/108

항목 식당 및 휴게시설 인허가 획득및 위생 유지

문항
귀사가 화장실, 휴게공간, 식당 등을 제공하는 경우 법규에서요구한 시설 운영에 대한 허가증, 신고증, 자격조건 등을 구비하고, 정기적으로 갱신하고 있으며, 요구되는위생수준

을유지하고 있습니까?

답변 해당사항 없음(식당 없음)

확인사항 담당자 인터뷰를통해 15분 도보 거리의 식당에서 매식하므로 해당없음 처리함

시설 위생 관리

개선 의견 없음



세부 진단 결과

89/108

사회 및 윤리 영역 총평

획득 점수

77.9점

검토 의견

"회사"는 공급망의 안정적인 관리를 위해 협력사로 하여금 사업 운영과 관련하여 적용 받는 법/규제 준수, 사업 운영 전반에서 발생하는 부정적 환경영

향저감, 조달하는 원부자재 생산 과정에서의 인권 보호, 원부자재 생산 과정에 참여하는 임직원의 안전/보건 증진 등에 관한 실천을 요구함으로써 책임

있는 원부자재 조달정책을 시행하고, 협력사에 대한 ESG 평가를 시행하고 있습니다만 원부자재 생산방식을 확인하는 절차는 구비하지 못한 상황으로

이에 대한 대비가 필요합니다. 또, “회사”는 윤리규정을 구비하고 있으나 몇 가지 누락된 조항, 즉 위조부품 유입방지, 수출제한 준수, 자금 세탁 방지 등

이 추가되어야 할 것이며, 비윤리행위에 대한 신고 채널의 관리 사실을 문서화하여 증빙자료화 할 것을 요청하며, 공정거래 내부규정에 경쟁사 배제 위

한가격 조정행위, 거래강요행위, 거래 상대방사업 활동에 간섭, 제한을 금지하는 항목을 추가하실것을 권고 드립니다.



세부 진단 결과

90/108

항목 책임있는 원부자재 조달 정책수립

문항 귀사가 '책임있는 원부자재 조달 정책'을 통해 거래업체에게 요구하고 있는 사항을 체크하여주십시오.

답변
거래업체는 사업운영과 관련하여, 적용받는 법/규제를 준수,거래업체는 사업운영 전반에서발생하는 부정적 환경영향저감,거래업체는 조달하는 원부자재 생산 과정에서인권을

보호,거래업체는 원부자재생산 과정에참여하는 임직원 안전/보건증진

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

공급망 관리

개선 의견 없음



세부 진단 결과
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항목 원부자재 생산방식 점검

문항 귀사가 조달받는원부자재가책임있는 방식으로 생산되었는지 확인하는절차가 있다면, 체크하여주십시오.

답변 원부자재 출처및 생산과정을명시한 서류검토,원부자재 출처 및생산과정을 현장실사

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함. 책임광물 생산방식 확인하는 절차를 준비해야 함

공급망 관리

개선 의견 없음

단기과제(1년이내)
책임광물 생산방식 확인절차서의 구비



세부 진단 결과
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항목 협력사 사회적, 환경적 규범 공유 및 이행 요구

문항 귀사는 주요한 1차협력사를 대상으로 협력사 행동규범 및 회사의 사회적, 환경적 책임 성명서를 공유하고 이행을요구하고 있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

공급망 관리

개선 의견 없음



세부 진단 결과
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항목 1차협력사의 사회적, 환경적규범 이행 검토

문항 귀사는 주요한 1차협력사를 대상으로 회사의 사회적, 환경적 책임 성명서 및 규범에대한 이행 여부를 정기적으로검토하고 있습니까? (ESG 평가 등)

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

공급망 관리

개선 의견 없음



세부 진단 결과
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항목 협력사 사회적, 환경적 규범 이행의 거래 반영

문항 귀사는 협력사의사회적, 환경적 책임성명서 및 규범이행 여부를향후 거래 및관계에 반영하고 있습니까?

답변 불이행 시 향후거래 중단

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

공급망 관리

개선 의견 없음

참고자료

타사사례
LG 에너지 솔류션스-협력사 ESG :https://www.lgensol.com/kr/esg-supplychain-csr

현대제철-협력사 ESG: https://www.hyundai-steel.com/kr/companygrow/companygrowpolicy/supplychainesg.hds?mobile=pc



세부 진단 결과
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항목 지역사회 상생사회공헌 프로그램

문항 귀사는 지역사회와 상생하기위한 사회공헌프로그램을 보유하고 있습니까?

답변 NGO, 정부기관 등과의 협력 프로그램,기타사회공헌 활동

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

지역사회

개선 의견 없음



세부 진단 결과
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항목 윤리헌장 및 실천규범 수립

문항 귀사의 '윤리규범(윤리헌장)'이 포함하고 있는 사항을 체크하여 주십시오.

답변 윤리경영 및 반부패,이해상충 방지,반경쟁행위 및불공정 거래방지,정보보호,책임있는 자재 구매,내부 고발및 보복으로부터의 보호,정보공개,지식재산권보호

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

윤리경영

개선 의견 없음



세부 진단 결과
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항목 부패 및 이해상충 행위 신고채널 운영

문항 귀사는 내·외부 이해관계자가 부패및 이해상충행위 등을 신고할 수 있는채널을 운영하고 있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

윤리경영

개선 의견 없음

참고자료

타사사례

ㆍ㈜한화/건설사이버 신문고: https://www.hwenc.co.kr/customer/cyber/info.do

ㆍ CJ 윤리경영: https://ethics.cj.net/whistles/information

ㆍSK머티리얼즈 윤리경영 상담 및 제보: https://www.sk-materials.com/new/kor/html/sustainability/ethics.asp

ㆍ현대 글로비스윤리경영 사이버 감사실: https://www.glovis.net/Kor/ethics/cyberaudit/guide/index.do



세부 진단 결과
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항목 부패 및 이해상충 행위 신고채널 수준

문항 귀사의 부패 및이해상충 신고채널은 다음의 정보를 제시하고 있습니까? 귀사의 신고 채널에서 다루고있는 사항을 체크하여 주십시오.

답변
부패 및 이해상충 신고 관련제보 유형이나범위,부패및 이해상충신고 담당자,신고자 및피해자 등의익명성 규정,신고자에 대한 부당한 대우나 불이익 금지,사례 접수 후 처리절

차에 대한 안내

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

윤리경영

개선 의견 없음

참고자료

타사사례
ㆍSK머티리얼즈 윤리경영 상담 및 제보: https://www.sk-materials.com/new/kor/html/sustainability/ethics.asp

ㆍ현대 글로비스윤리경영 사이버 감사실: https://www.glovis.net/Kor/ethics/cyberaudit/guide/index.do



세부 진단 결과
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항목 부패 및 이해상충 사례 관리

문항 귀사는 부패 및이해상충 관련하여 접수되거나, 처리된 사례를 관리하고 있습니까?

답변 아니오

확인사항 담당자 인터뷰를통해 관리하지 않음을 확인함

윤리경영

개선 의견 없음

단기과제(1년이내)
비윤리행위 신고건수를 관리하는 서류를 준비하고 사업결과 보고서에포함하여 관리



세부 진단 결과
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항목 거래의 투명성확보

문항 귀사가 거래의투명성을 확보하기 위해 도입한 추가적인내부 절차를 체크하여 주십시오.

답변 위반 시 제보프로세스,모든 근로자 대상 주기적 교육

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

윤리경영

개선 의견 없음



세부 진단 결과
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항목 공정거래 내부규정

문항 귀사의 공정거래관련 내부 규정이 포함하는사항을 체크하여 주십시오.

답변 정당한 이유 없이 거래를 거절하는 행위,고객에게 과도한 이익을 제공하는 등 부당한 고객 유인행위,거래상대방의 자유로운 의사결정을 방해하는 행위

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

윤리경영

개선 의견 없음

단기과제(1년이내) 윤리규정에 미반영된 항목 들에 대한 수정보완



세부 진단 결과
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항목 표준하도급계약서

문항 귀사의 표준하도급계약서에 포함되는 사항을체크하여 주십시오.

답변 목적물 위탁 날짜 및 위탁 받은 목적물,목적물의 납품및 인도 제공날짜 및 장소,목적물검사 방법과 날짜,하도급대금 및 지급날짜 방법,원재료의 수량/이름/ 제공날짜 및 대가

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

윤리경영

개선 의견 없음

참고자료

참고서식/템플릿
공정거래위원회종별 표준하도급계약서 확인링크

(https://www.ftc.go.kr/www/cop/bbs/selectBoardList.do?key=202&bbsId=BBSMSTR_000000002319&bbsTyCode=BBST01)



세부 진단 결과
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항목 ESG 정보 공유 채널

문항 귀사는 외부 이해관계자와 회사의 노동, 안전보건, 환경 영향관리, 지배구조, 재무상태 등을 정기적으로 공유할 수 있는 채널을 보유하고있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

ESG 경영

개선 의견 없음



세부 진단 결과
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항목 ESG 리스크 식별및 평가 규정

문항 귀사는 ESG 리스크를 식별하고평가할 수 있도록 하는 규정을 보유하고 있습니까?

답변 예

확인사항 첨부 문서를 통해 확인함

ESG 경영

개선 의견 없음
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데이터

환경

에너지 및 온실가스

폐기물

대기오염

에너지소비량 Kwh 4,532,869 4,940,703 3,589,794 -1350909

데이터산정범위 % 25 25 25 0

Scope1 온실가스배출량 tCO2eq 133 163 124 -39.08099999999999

데이터산정범위 % 25 25 25 0

Scope2 온실가스배출량 tCO2eq 2082.448 2361.965 1709.928 -652.037

데이터산정범위 % 25 25 25 0

범주 단위 2021 2022 2023 전년 대비변화

일반폐기물배출량 ton - 137 44 -93.00999999999999

데이터산정범위 % - 25 25 0

유해/지정폐기물 배출량 ton 588 462 300 -162.69

데이터산정범위 % 25 25 25 0

범주 단위 2021 2022 2023 전년 대비변화

질소산화물(NOx) 배출량 ton N/A N/A N/A N/A

데이터산정범위 % N/A N/A N/A N/A

황산화물(SOx) 배출량 ton N/A N/A N/A N/A

데이터산정범위 % N/A N/A N/A N/A

먼지(Dust) 배출량 ton N/A N/A N/A N/A

데이터산정범위 % N/A N/A N/A N/A

범주 단위 2021 2022 2023 전년 대비변화
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데이터

환경

수자원

용수사용량 ton 4,717 2,982 3,094 112.19999999999982

데이터산정범위 % 25 25 25 0

폐수방류량 ton N/A N/A N/A N/A

데이터산정범위 % N/A N/A N/A N/A

생물학적산소요구량(BOD) 배출량 ppm N/A N/A N/A N/A

데이터산정범위 % N/A N/A N/A N/A

화학적산소요구량(COD) 배출량 ppm N/A N/A N/A N/A

데이터산정범위 % N/A N/A N/A N/A

범주 단위 2021 2022 2023 전년 대비변화
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데이터

노동 및 인권

노동

총인원수 명 221 304 432 128

정규직인원수 명 221 304 432 128

비정규직 인원수 명 0 0 0 0

범주 단위 2021 2022 2023 전년 대비변화

다양성 및 양성평등

여성구성원비율 % 377 55 13 0

범주 단위 남성 임직원 수(명) 여성 임직원 수(명) 전체인력에서여성직원비율(%) 전체인력에서여성임원비율(%)

근로조건

연간교육훈련 시간 시간 - - 8 N/A

범주 단위 2021 2022 2023 전년 대비변화
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데이터

안전 및 보건

작업환경 개선

직접고용 인원 근로손실재해율(LTIFR) 건 N/A N/A N/A N/A

데이터산정범위 % N/A N/A N/A N/A

하청및 도급 근로자근로손실재해율(LTIFR) 건 N/A N/A N/A N/A

데이터산정범위 % N/A N/A N/A N/A

범주 단위 2021 2022 2023 전년 대비변화


